各项社会保险及住房公积金缴费标准简表
	项目
	月缴费基数
	缴费比例(%)

	
	标准
	上限
	下限
	单位
	个人

	养老保险基金
	上年度缴费员工月平均工资
	上年度全市员工月平均工资的300%
	上年度本市员工月最低工资标准
	20
	8

	失业保险基金
	上年度缴费员工月平均工资
	上年度全市员工月平均工资的300%
	上年度本市员工月最低工资标准
	1.5
	0.5

	工伤保险
	上年度缴费员工月平均工资
	上年度全市员工月平均工资的300%
	上年度本市员工月最低工资标准
	0.4
	不缴费

	基本医疗保险
	上年度缴费员工月平均工资
	上年度全市员工月平均工资的300%
	上年度全市员工月平均工资的60%
	9
	2

	大额医疗保险
	上年度缴费员工月平均工资
	上年度全市员工月平均工资的300%
	上年度全市员工月平均工资的60%
	1
	（3元）

	生育保险
	上年度缴费员工月平均工资
	上年度全市员工月平均工资的300%
	上年度全市员工月平均工资的60%
	0.8
	不缴费

	补充医疗保险
	
	
	
	按与保险公司协议中规定，每人按一个固定数额缴纳
	

	住房公积金
	上年度员工个人月平均工资
	上年度全市员工月平均工资的300%
	上年度本市员工月最低工资标准
	8-12
	8-12


说明：2009年1月起失业保险单位缴费比例调整为1%，个人0.2%，工伤保险单位缴纳比例调整为0.3%。

关于发布2005年北京市职工平均工资的通告
 -------------------------------------------------
北京市统计局     2006-03-15 14:43:09

       根据北京市统计局统计，北京市2005年职工年平均工资为32808元。

　　职工平均工资统计数据来源是根据北京市城镇单位（包括企业、事业、机关）按照统计制度要求上报的数据，经过汇总后计算的结果。职工包括在岗职工和不在岗职工。

　　按照劳动和社会保障部有关文件规定，职工全年月平均工作天数和工作时间分别为20.92天和167.4小时，职工的工资和小时工资按此进行折算。

　　　　　　　　　　　　    年平均工资/12个月
　　即：职工日平均工资＝-----------------------------
    　　　　　　　　　　　平均每月法定工作天数

 
             

关于发布2006年北京市职工平均工资的通告 
 
来源：北京市统计局　国家统计局北京调查总队  2007-03-26     

　　根据北京市统计局统计， 2006年北京市职工年平均工资为36097元。　　职工平均工资统计数据是根据北京市城镇单位（包括企业、事业、机关）按照统计制度要求上报数据，经过汇总后计算的结果。职工包括在岗职工和不在岗职工。

　　按照劳动和社会保障部有关文件规定，职工全年月平均工作天数和工作时间分别为20.92天和167.4小时，职工的工资和小时工资按此进行折算。

　　　　　　　　　　　　　　　年平均工资/12个月
　　即：职工日平均工资＝——————————————
　　　　　　　　　　　　　　平均每月法定工作天数

关于发布2007年北京市职工平均工资的通告
　　根据北京市统计局统计，2007年北京市职工年平均工资为39867元。
　　职工平均工资统计数据是根据北京市城镇单位(包括企业、事业、机关)按照国家统计制度要求上报数据，经过汇总后计算的结果。职工包括在岗职工和不在岗职工。
　　按照劳动和社会保障部有关文件规定，2007年职工全年月平均工作天数和工作时间分别为20.92天和167.4小时，职工的工资和小时工资按此进行折算。
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　北京市统计局
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　二〇〇八年三月二十五日
	关于发布2008年北京市职工平均工资的通告

	


	 

	根据北京市统计局统计，2008年北京市职工年平均工资为44715元。

职工平均工资统计数据是根据北京市的企业、事业、机关等单位按照国家统计制度要求上报数据，经过汇总后计算的结果。职工包括在岗职工和不在岗职工。

日工资、小时工资的折算按照劳社部发[2008]3号文件《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知》规定执行。 


