职位描述----市场总监
岗位职责： 

1. 市场战略制定：参与企业战略制订，结合企业宗旨、愿景、使命和经营目标等，分析企业面临的宏观、中观和微观环境，组织制订企业的市场战略 , 研究企业中长期营销发展战略，推动市场战略的实现；   

2. 推广传播策略：根据公司业务发展战略，制定公司各项业务的总体市场推广策略、媒体传播策略和品牌管理策略等，提升公司、产品、品牌的知名度、美誉度； 

3. 资源协调与整合：根据公司市场战略，合理利用经营要素，协调各相关职能部门，建立信息沟通、工作协调机制和制度，保证信息的贯通与部门间协作的达成； 

4. 公共关系：依据市场发展需要，维护、开拓与政府、媒体、客户及相关企业间的积极交流与良好合作，为企业营销活动创造良好的社会环境； 
5. 发展优质客户，弱电行业的业务拓展，能在压力下工作并完成设定的业务指标

任职资格： 

1. 教育背景：弱电行业相关专业，经营管理、市场营销相关专业，本科以上学历。 

2. 工作经验：三年以上弱电行业市场营销、销售管理等工作经验，两年以上同等管理职位工作经验。 

3. 知识 / 技能：熟悉弱电行业，精通市场营销、公共关系等各方面的知识，弱电行业产品业务和市场有深刻理解，有丰富的本领域市场营销推广经验，有市场 / 公关管理方面高层职位的成功从业经历，具备很强的宏观把握及计划、组织、控制、协调、谈判能力，良好的团队建设能力，具有敏锐的商业意识和市场策划、实施能力、公关能力，优秀的沟通、组织协调能力。 

4. 素质要求： 
1 ）影响力：在准确把握说服对象心理特点的基础上，运用复杂的策略影响他人或通过微妙的操作手段使他人接受自己的观点； 
2 ）成就导向：在仔细权衡代价和收益的基础上作出某种决策，为了使公司获得较大利益，甘愿承担风险； 
3 ）领导能力：能够不断鞭策大家，确保他人理解并接受领导的使命、目标、政策和工作安排，保证任务的顺利完成。 

   
职位描述----客户经理

岗位职责：

1. 按照公司要求，通过各种相关渠道对目标客户开展营销活动；
2. 维护公司现有客户的关系，拓展新客户； 

3. 达成业绩指标。
任职资格：
1. 数量：1人    

2. 年龄：20-35    

3. 性别：男女不限     

4. 工作地点：北京

5. 学历：大学本科以上，弱电相关专业或有市场销售工作经历者优先 
6. 优秀的沟通技巧和谈判能力，出色的对内对外协调能力；外语水平良好者优先；　

7. 性格开朗稳重，敬业、认真、学习能力强、团队合作好，能胜任高强度快节奏工作；
8. 有弱电相关证书优先

9. 有市场资源优先
